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1. Цель и задачи реализации программы 

Цель: снижение доли обучающихся с низкой учебной мотивацией к концу 2021 года за счет 

создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной 

деятельности. 

Задачи:  

 провести диагностику уровня учебной мотивации; 

 обеспечить психологический комфорт обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 

 организовать более эффективную работу с одарёнными и высокомотивированными 
обучающимися; 

 сформировать образовательную среду, в которой обучающимся интересно и комфортно 
учиться, применяя технологию формирующего оценивания; 

 организовать участие обучающихся в проектной, исследовательской, творческой 

деятельности; 

 повысить уровень осознанности выбора будущей профессии и образовательного маршрута. 
 

2. Целевые показатели 

 

 доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику уровня учебной 
мотивации; 

 количество (доля) одарённых и высокомотивированных обучающихся; 

  количество (доля) обучающихся, имеющих 4 и 5 за 1 полугодие 2021-2022 г. 

  количество (доля) обучающихся, принявших участие в проекте «Билет в будущее», 
«Большая перемена». 

 

3. Методы сбора и обработки информации 

 

 диагностика уровня учебной мотивации обучающихся; 

 консультации и индивидуальные беседы с участниками образовательного процесса; 

 анкетирование, опрос; 

 наблюдение. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Сроки реализации программы 

 

 Первый этап (март-апрель 2021г.) – подготовительный. 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

 Второй этап (май-сентябрь 2021г.) – организационно-исполнительский. 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

 Третий этап (октябрь-ноябрь 2021г.) – контрольно-диагностический. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

 Четвертый этап (декабрь 2021г.) – этап итогового контроля. 

Цель: подведение итогов реализации Программы. 

 

 

 

 



5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

 

Задача Мероприятие 

Провести диагностику уровня учебной 

мотивации 

Проведение диагностики уровня учебной 

мотивации среди обучающихся, 

выявление ведущих учебных мотивов 

Обеспечить психологический комфорт 

обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности 

Организация и проведение уроков, на 

которых создаётся «ситуация успеха» для 

всех обучающихся, психологических 

консультаций 

Организовать более эффективную работу 

с одаренными и 

высокомотивированными обучающимися 

Участие в интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах, проектах 

Сформировать образовательную среду, в 

которой обучающимся интересно и 

комфортно учиться, применяя 

технологию формирующего оценивания 

Внедрение альтернативных форм 

оценивания, развивающей обратной 

связи, разработка единой системы 

оценивания, используя технологию 

формирующего оценивания, вовлечение 

родителей в процесс обучения 

Организовать участие обучающихся в 

проектной, исследовательской, 

творческой деятельности 

Внедрение в практику преподавания 

проектной, исследовательской, 

творческой деятельности 

Повысить уровень осознанности выбора 

будущей профессии и образовательного 

маршрута 

Организация профориентационной 

работы, участие в проекте «Билет в 

будущее» 

 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

 повышение качества образовательных результатов;  

 организация коммуникативной педагогической среды, способствующей проявлению 
индивидуальности каждого ученика, самореализации и саморазвитию; 

 повышение уровня предметных и метапредметных образовательных результатов; 

 увеличение показателей среднего балла государственной итоговой аттестации; 

 увеличение числа обучающихся, занимающихся в кружках и секциях дополнительного 

образования. 

 

7. Исполнители 

Заместители директора, классные руководители, педагоги школы, участники 

образовательного процесса. 

 

8. Приложение. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 

Задача Мероприятие 
Сроки 

реализации 
Ответственные Участники 

Провести 

диагностику 

уровня учебной 

мотивации 

Проведение 

диагностики уровня 

учебной мотивации 

среди обучающихся, 

выявление ведущих 

учебных мотивов 

Май 2021 г. 

 

Педагог-

психолог  

 

Классные 

руководители 

 

Обучающиеся 

4-6 классов  

 

Сентябрь 

2021 г. 

Обучающиеся 

7-9 классов 



Формирование банка 

данных учащихся 

школы, составляющих 

группу риска 

Май-август Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Обеспечить 

психологический 

комфорт 

обучающихся в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Организация и 

проведение уроков, на 

которых создаётся 

«ситуация успеха» 

для всех 

обучающихся, 

психологических 

консультаций 

В течение 

всего периода 

Педагоги 

 

Педагог-

психолог 

Обучающиеся 

Контроль за 

посещаемостью 

обучающимися 

уроков, мероприятий 

в рамках классно-

урочной системы 

образования 

Сентябрь-

октябрь 2021 

г. 

Заместитель 

директора по ВР 

Обучающиеся 

Индивидуальные 

беседы с 

обучающимися, 

классными 

руководителями и 

учителями-

предметниками по 

выявлению 

затруднений, 

препятствующих 

усвоению учебного 

материала 

Май-сентябрь Заместители 

директора, 

педагог-

психолог 

Обучающиеся, 

учителя-

предметники 

Обеспечение 

дифференцированного 

подхода при 

организации контроля 

усвоения знаний 

обучающимся по 

отдельным темам 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора УВР 

 

Педагоги 

Организация 

заседаний МО с целью 

выявления проблем 

неуспеваемости 

обучающихся «группы 

риска» и определение 

перспектив работы с 

ними 

Сентябрь 

2021 г. 

Заместители 

директора 

Педагоги 

Организовать 

более 

эффективную 

работу с 

Участие в 

интеллектуальных 

конкурсах, 

олимпиадах, проектах 

В течение 

всего периода 

Заместители 

директора, 

учителя-

предметники 

Обучающиеся 



одаренными и 

высокомотивиров

анными 

обучающимися 

Сформировать 

образовательную 

среду, в которой 

обучающимся 

интересно и 

комфортно 

учиться, 

применяя 

технологию 

формирующего 

оценивания 

Внедрение 

альтернативных форм 

оценивания, 

развивающей 

обратной связи, 

разработка единой 

системы оценивания, 

используя технологию 

формирующего 

оценивания 

Сентябрь-

октябрь 

Заместители 

директора 

 

Педагоги 

Организовать 

участие 

обучающихся в 

проектной, 

исследовательско

й, творческой 

деятельности 

Внедрение в практику 

преподавания 

проектной, 

исследовательской, 

творческой 

деятельности 

Сентябрь-

декабрь  

2021 г. 

Заместители 

директора 

 

Учителя-

предметники 

Обучающиеся 

Повысить 

уровень 

осознанности 

выбора будущей 

профессии и 

образовательного 

маршрута 

Организация 

профориентационной 

работы, участие в 

проекте «Билет в 

будущее», 

ПроеКТОриЯ, неделя 

без турникетов 

Сентябрь-

декабрь  

2021 г. 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Организация работы 

по определению 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся данной 

группы 

Ноябрь  

2021 г. 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Привлечение 

родительских 

комитетов 

(школы, класса) к 

сотрудничеству с 

педагогическим 

коллективом школы 

по разрешению 

проблемы воспитания 

детей 

Сентябрь 

2021 г. 

Директор Классные 

руководители 

 

Родители 

 

 

 


