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	Тульская область

	Муниципальное образование рабочий поселок Новогуровский

	Администрация                                                                                                   муниципального образования                                                                                        рабочий поселок Новогуровский

	Постановление

	

	от «16» мая 2016г.
	№ 128

	
	


О премиях администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский от 29 декабря 2015 года            № 434 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка талантливой молодежи муниципального образования рабочий поселок Новогуровский на 2016 – 2018 годы», на основании Устава муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, в целях создание условий для интеллектуального, творческого развития и самореализации, формирования устойчивого интереса у молодежи к общественной, культурной и спортивной жизни учебного заведения и муниципального образования рабочий поселок Новогуровский администрация муниципального образования рабочий поселок Новогуровский ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок осуществления единовременной денежной выплаты лауреатам премии администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский (приложение № 1).
2. Образовать Комиссию по присуждению премии администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский.

3. Утвердить состав Комиссии по присуждению премии администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский (приложение № 2).

4. Установить, что пункт 3.3. приложения № 1 к настоящему постановлению утрачивает силу с 01 января 2017 года. 

5. Постановление главы Новогуровской поселковой администрации от 10 января 1996 года № 1 «Об учреждении премий» признать утратившим силу.

6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Алексинские вести» и разместить на официальном сайте муниципального образования рабочий поселок Новогуровский в сети Интернет.

7. Постановление вступает в силу со дня опубликования.
	Глава администрации 

муниципального образования 
рабочий поселок Новогуровский
	О.А. Незнанова


	
	Приложение № 1
к постановлению администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский

от «16»  мая 2016 года № 128


ПОРЯДОК

осуществления единовременной денежной выплаты лауреатам премии администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский

1. Настоящий Порядок осуществления единовременной денежной выплаты лауреатам премии администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский (далее – Порядок) разработан в соответствии с постановлением администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский от 29 декабря 2015 года № 434 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка талантливой молодежи муниципального образования рабочий поселок Новогуровский на 2016 – 2018 годы» и направлен на создание условий для интеллектуального, творческого развития и самореализации, формирования устойчивого интереса у молодежи к общественной, культурной и спортивной жизни учебного заведения и муниципального образования рабочий поселок Новогуровский.
2. Премии администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский (далее – Премии) присуждаются по итогам учебного года учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, за высокие показатели в учебе, примерное поведение, активное участие в спортивной, культурной и общественной жизни учебного заведения и муниципального образования.

3. Ежегодно по окончании учебного года присуждаются Премии в следующих размерах:

3.1. МКОУ «Новогуровская средняя общеобразовательная школа»:

-  для учащихся 11 класса в размере 5750 (пять тысяч семьсот пятьдесят) рублей;
- для учащихся 10 класса в размере 3450 (три тысячи четыреста пятьдесят) рублей;

- для учащихся 9 класса в размере 2300 (две тысячи триста) рублей.

3.2. Для выпускников МКУ ДО «Новогуровская детская музыкальная школа» в размере 2500 (две тысячи пятьсот) рублей.

3.3. Для выпускников ГОУ ТО «Новогуровская специальная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» в размере 2500 (две тысячи пятьсот) рублей.

4. Выдвижение кандидатов на соискание Премий осуществляется педагогическими советами, общественными организациями (родительский комитет, совет старшеклассников и другие) учреждений образования и культуры, расположенных на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский и подведомственными администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский или их совместным решением.
5. Число кандидатов на соискание Премий, имеющих в сводной ведомости (справке) учета успеваемости не более двух годовых четверок, не ограничивается.

6. Количество лауреатов Премий не превышает:

6.1. пяти человек в 2015 – 2016 учебном году и распределяется следующим образом (при наличии кандидатов на соискание Премий):
6.1.1. МКОУ «Новогуровская средняя общеобразовательная школа»:

-  1 лауреат Премии среди учащихся 11 класса;

- 1 лауреат Премии среди учащихся 10 класса;

- 1 лауреат Премии среди учащихся 9 класса.

6.1.2. МКУ ДО «Новогуровская детская музыкальная школа»:

- 1 лауреат Премии среди выпускников.

6.1.3. ГОУ ТО «Новогуровская специальная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»:

- 1 лауреат Премии среди выпускников.

6.2. четырех человек в 2016 – 2017 и последующих учебных годах и распределяется следующим образом (при наличии кандидатов на соискание Премий):

6.2.1. МКОУ «Новогуровская средняя общеобразовательная школа»:

-  1 лауреат Премии среди учащихся 11 класса;

- 1 лауреат Премии среди учащихся 10 класса;

- 1 лауреат Премии среди учащихся 9 класса.

6.2.2. МКУ ДО «Новогуровская детская музыкальная школа»:

- 1 лауреат Премии среди выпускников.

7. Для определения лауреатов Премий создается Комиссия по присуждению премии администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский (далее - Комиссия).
8. Комиссия создается на основании постановления администрации и состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. Общее количество человек, входящих в состав Комиссии является нечетным.

9. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

10. Решения Комиссии принимаются на ее заседаниях.

11. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии, присутствующих на заседании.

12. Члены Комиссии, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии до дня официального объявления результатов голосования.

13. Решение Комиссии оформляется в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания протоколом, который подписывают председатель и секретарь Комиссии.

14. Член Комиссии, несогласный с принятым решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

15. Решение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

16. Лица, указанные в части 4 настоящего Порядка не позднее 15 мая очередного учебного года направляют в Комиссию следующие документы:
16.1. Характеристику учащегося, выдвигаемого в качестве кандидата на соискание Премии.

16.2. Протокол (выписку из протокола) заседания педагогического совета, общественной организации  учреждения образования или культуры о выдвижении кандидата (-ов) на соискание Премий. 
16.3. Сводную ведомость (справку) учета успеваемости учащегося, выдвигаемого в качестве кандидата на соискание Премий.

16.4. Иную информацию, подтверждающую активное участие учащегося, выдвигаемого в качестве кандидата на соискание Премий в спортивной, культурной и общественной жизни учебного учреждения и муниципального образования (дипломы, грамоты, сертификаты, благодарственные письма и др.).

Документы, указанные в пп. 16.1-16.4 предоставляются по каждому кандидату на соискание Премий отдельно.

17. Комиссия собирается на свое заседание по рассмотрению кандидатур на соискание Премий не позднее 10 календарных дней после срока, установленного в части 16 настоящего Порядка.

 18. Лауреаты Премий избираются тайным голосованием. Кандидатуры на соискание Премий вносятся в бюллетень для тайного голосования на основании документов, полученных Комиссией в соответствии с частью 16 настоящего Порядка. 
19. Для проведения тайного голосования по вопросам определения лауреатов Премий, определения их результатов Комиссия избирает из своего состава счетную комиссию в количестве трех человек. Счетная комиссия из своего состава избирает председателя. На заседании Комиссии счетная комиссия регистрирует членов Комиссии, следит за наличием кворума на заседании, осуществляет подсчет голосов при проведении тайного голосования, объявляет результаты голосования.

 20. Тайное голосование проводится по каждой группе кандидатов на соискание Премий, указанных в части 6 Настоящего Порядка отдельно.

21. Лауреат Премий определяется большинством голосов от общего числа членов Комиссии, присутствующих на заседании

22. После утверждения результатов тайного голосования счетная комиссия складывает бюллетени для тайного голосования в конверт, который опечатывается и удостоверяется подписями членов счетной комиссии с указанием даты. Конверты с бюллетенями хранятся у секретаря  Комиссии в течение 75 лет.

22. Протокол Комиссии направляется главе администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский для его утверждения.
23. На основании протокола Комиссии глава администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский в течение 3 рабочих дней издает постановление, утверждающее лауреатов Премий.
24. Лауреатам Премий главой администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский вручается диплом лауреата Премии и денежное поощрение в размере, установленном в части 3 настоящего Порядка.

25. Награждение лауреатов Премий должно происходить в торжественной обстановке в присутствии учащихся учреждений образования и культуры, где обучается (обучался) лауреат Премий, родителей, представителей органов местного самоуправления муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, общественности. 

	
	Приложение № 2

к постановлению администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский

от «16»  мая 2016 года № 128


СОСТАВ

комиссии по присуждению премии администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский учащимся учреждений образования и культуры, расположенным на территории муниципального образования рабочий поселок Новогуровский

	Филимонов 

Александр Владимирович
	-
	заместитель главы администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, председатель Комиссии



	Чернышова 

Светлана Владимировна
	-
	заместитель председателя Собрания депутатов муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, заместитель председателя Комиссии


	Кокарева 
Людмила Александровна
	-
	консультант по организационной работе и социальной политике администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский, секретарь Комиссии

	Члены Комиссии



	Бутузова 

Елена Викторовна
	-
	директор МКУК «Новогуровский центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания»


	Данилова 

Ирина Сафроновна
	-
	председатель контрольно – счетного органа муниципального образования рабочий поселок Новогуровский (по согласованию)


	Коврижко 

Нелли Яковлевна
	-
	директор ГОУ ТО «Новогуровская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (по согласованию)


	Коркина

Ольга Сергеевна
	-
	консультант по делопроизводству и работе с населением администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский

	Кулагина 

Кира Геннадьевна
	-
	заместитель директора МКОУ «Новогуровская средняя общеобразовательная школа» по учебно – воспитательной работе



	Лобанова

Елена Михайловна
	-
	консультант – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального образования рабочий поселок Новогуровский



	Степин 

Александр Александрович
	-
	директор МКУ ДО «Новогуровская детская музыкальная школа»



	Чакина

Валентина Михайловна
	-
	директор МКОУ «Новогуровская средняя общеобразовательная школа»



	
	-
	представитель родительского комитета МКОУ «Новогуровская средняя общеобразовательная школа» (по согласовании)



	
	-
	представитель от учащихся МКОУ «Новогуровская средняя общеобразовательная школа» (по согласованию)


